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1 BEVEZETO

A hazirend az intézmény didkjainak alkotmanya. Rogziti a jogokat és a kotelességeket,
valamint az iskola-6voda munkarendjét. Betartdsa és betartatdsa intézményiink minden

tanul6janak €s dolgozojanak joga és kotelessége
A hazirendet:

e az intézmény igazgatoja késziti el,

e ¢saneveldtestiilet fogadja el.

A hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a diakonkormanyzat és a sziil6i szervezet
véleményezési jogot gyakorol. A héazirend a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé. Jelen
hazirend szabalyozasai 2019. szeptember 11-én 1épnek hatalyba, az eddig érvényben 1évo

hazirend érvényét veszti.
Ezen hazirend:
= 2011.¢éviCXC. tv.25.§(2,3,4);70.§(1); 32.§ (1)
= 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 5. §. (1, 2)
= 22/2013.(111.22.) EMMI
» agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény,

* tovabba az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezései alapjan

késziilt.

A Hézirend szabdlyai-mint a torvény felhatalmazasan alapulo iskolai belsé jogi normak-
kotelezéek az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre, tanuldra, pedagogusra és
mas alkalmazottra egyarant. A Hézirend els6sorban a tanulokra tartalmaz magatartasi
szabalyokat, de a tanulokra vonatkoz6 hazirendi eldirasokat a pedagogusoknak és mas iskolai

dolgozoknak is alkalmazni kell.

Az intézmény adatai:

Név: Balmazujvarosi Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda
OM. a.: 201508

Székhelye: Balmaztjvaros, Kossuth tér 14.

Feltigyeleti szerve: Balmazujvarosi Reformatus Egyhazkozség
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1.1 Nevelési alapelveink
A reformatus nevelés vilagnézeti alapja a Szentirds és az abbol taplalkozo hitvallasunk.

Keresztyén nevelésiink célja, a keresztyén értékrend atadasa, mely elsdsorban a gyermekek

lelki életére iranyul, de atszovi az altalanos nevelési feladatokat és a kozdsségi nevelést is.

Gyermekinket szeretnénk elinditani azon az iton, ahol az evangélium megismerése altal életiik

egy bizonyos pontjan Jézus Krisztus kovetdivé valnak.

Intézményiinkben a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési Torvény, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija, a Reformatus Ovodai Nevelés Keretprogramja, a

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, az intézmény Helyi Pedagogiai Programja szerint folyik.

1.2 Nevelési céljaink
e A gyermekek szamadra szeretetteljes, meleg, elfogadd, tamogato 1égkor biztositasa.

e Az cgészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres Ovodai-iskolai

beilleszkedéshez szilikséges testi, szocialis €s értelmi érettség kialakitasa.

e A gyermekeknek a vilagot, mint Isten csoddlatos teremtését bemutatni és a természet
iranti pozitiv kotoédést erdsiteni.
e Szeretetre nevelni, mely az Onuralomra, szolgélatkészségre ¢és személyes hitre

nevelésben valosul meg.

e Nevelési céljaink megvaldsitdsdhoz a fenntartd gyiilekezettel vald szoros

egylittmiikodes elengedhetetlen.

e A tanévnyitd és tanévzard istentiszteleteken valo részvételt minden csaladtol elvarja a

fenntartd gylilekezet presbitériuma.
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2 AZISKOLAI HAZIREND

2.1 Tanuléi jogok gyakorlasanak maédja

Reformatus iskolank tanuldi jogot formalhatnak arra, hogy az el6irt tananyagot €s az altalanos

miveltség alapjait hatékony tanitassal megkapjak, tovabbtanulasuk, teljes emberré formalasuk

¢s hitbeli novekedésiik érdekében az iskola magas szintli szolgalatot végezzen.

A tanulo joga, hogy:

képességének, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban

részesiiljon.

magantanul6 legyen, irdsban kérje a foglalkozasok aldli felmentését az intézmény

vezetdjétol.

kulturalt forméban t4jékozddjon tanulmanyi elOmenetelérdl, az iskolai élettel

Osszefiiggd kérdésekrol.
tanulési, beilleszkedési, felzarkoztatasi problémainak megoldasaban segitséget kapjon.

szaktanari segitséggel-képességeinek és adottsdgainak megfeleléen —részt vegyen

iskolai és iskolan kiviili versenyeken.

érdemjegyeirdl, tanulmanyi eldmenetelérdl folyamatos tajékoztatast kapjon. Témazaro
dolgozatanak érdemjegyét legkésobb 2 héten beliil, ropdolgozatét 1 héten beliil

megismerje.

nagy tanitasi egységet szamonkérd, eldre bejelentett témazard dolgozatot egy napon

legfeljebb kett6t irjon.

az iskola felszereléseit, helyiségeit rendeltetésszertien hasznalja.

az intézményben biztonsagban, egészséges kornyezetben neveljék, oktassak.
az orakozi szlinet teljes tartamat felhasznalhassa.

részt vegyen az iskola altal szervezett kiilonféle szabadidds foglalkozasokon (sport,

kirandulas, diakonkormanyzati programok stb.).
a DOK munkajaban részt vegyen személyesen, vagy valasztott képviseld révén.
vélasztdjoga alapjan valaszto és valaszthatd valamennyi tanuloi tisztségre.

részesiiljon a jogszabalyokban meghatarozott modon és mértékben szocidlis és

tarsadalmi juttatdsokban.(étkezési tamogatas, tankdnyvtamogatas).
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* a csalad anyagi nehézségeibdl adddd problémdi miatt segitséget kérjen az iskola
ifjusdgvédelmi feleldsétdl, osztalyfonokétol, az intézmény igazgatdjatol. (A

csaladsegit6 és a gyermekjoléti szolgalathoz is fordulhat.)
Tanuloi jogok gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok
Az elsé tanév megkezdésével jaro jogok

A leendd elsdsok és sziileik beiratkozaskor megkapjak a héazirend egy példanyat, ¢és
tanévkezdéstol gyakorolhatjadk mindazokat a jogokat, amelyek dket megilletik, és felel0sséggel

be kell tartaniuk a tanuloi kotelezettségeket is.
A tanulok nagyobb kozossége

Az iskola nagyobb tanulok6zdssége a mindenkori tanuldlétszam 25%-a. A tanulok nagyobb
kozosségét érinté dontések meghozatala eldtt az iskolavezetés kikéri a didkdonkorményzat

véleményét, lehetdve teszi az ilyen témaju tantestiileti értekezleten vald részvételiiket.
Vallasi, etnikai, nemzetiségi diakjogok gyakorlasanak rendje és garanciai

Intézménylink minden tanuldjatol elvarjuk a reformdtus egyhaz értékeinek, hitelveinek
tiszteletben tartasat, ugyanakkor mas felekezetli diakjainknak biztositjuk vallasuk szabad
gyakorlasat. Valamennyi tanulonk szdmara orarendbe épitve heti két reformatus hittan orat

tartunk, melyeken a részvétel kotelezo.
Kiilonleges gondozashoz valo jog

A tanulénak joga, hogy személyes adottsdgainak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban,
gondozasban részesiiljon, s életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményeihez

forduljon segitségert.

A sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulot
szakértéi vélemény alapjan az igazgatd mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az
értékelés, mindsités alol.

A tanulmanyokkal 0sszefliggd mentesités iranti kérelmet a sziilé irdsban nyujtja be az iskola

igazgatojanak.

Nevelési tanacsadasra, szakértoi, rehabilitacids vizsgélatra csak a sziildvel valo egyeztetéssel

kildhet6 a tanulo.
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Délutani benntartozkodasi rend

A jogszabaly szerint az iskoldnak biztositania kell, hogy a didkok 16 ordig az iskolaban
tartozkodhassanak. A sziilé irasban kérelmezheti gyermeke felmentését az iskola altal
szervezett délutani egyéb foglalkozasokon valo részvétel alol. A kérelmet az iskola
igazgatojanak kell benyujtani, az igazgaté ennek alapjan hatdrozatban értesiti a sziilét. Ez a
tavolmaradasi kérelem tanitasi 6rarol nem mentesit. A tavolmaradas akkor indokolt, ha a tanulo
ebben az idépontban rendszeres iskolan kiviili elfoglaltsagokon vesz részt, illetve ha a tanul6 a
csaladjaval van és a feliigyeletérdl gondoskodott a sziild, és az ©Onalld tanulas feltételei

biztositottak.
Kérdezés, érdemi valasz rendje

A tanul6 szdban és irasban tehet fel kérdést barmelyik pedagogusnak, és az iskolavezetésnek,
melyre a kérdés jellegébdl adéddan szoban azonnali, vagy a megkereséstdl szamitott 15 napon

beliil irasbeli valaszt kap.

A megvalasztott intézkedési forma mindenkor a gyerek érdekeit szolgalja, s eleget tesz a

titoktartasi kotelezettségnek is.

Erdemi vélasznak az tekinthetd, ha megallapithat az intézkedésre jogosult személy, szervezet

véleménye.

2.2 A tanuldi kotelezettségek végrehajtasanak maédja
Minden tanul6 kotelessége, hogy
= ugy ¢€ljen jogaival, hogy ne sértse a kozdsség érdekeit, €s mast se akadalyozzon jogai
gyakorlasaban.
» tartsa tiszteletben iskoldja és a reformatus egyhaz irott és iratlan szabdlyait és
hagyomanyait, mindenkor azokhoz méltéan viselkedjen.
= tisztelje az intézmény vezetdit, pedagdgusait, dolgozoit €s tanuldtarsait.

* ismerje meg és tartsa be a hazirendben foglaltakat.

2.2.1 Foglalkozasokon val6 részvétel
A tanitdsi 1d0 alatt a tanulok az iskola teriiletét csak tandari engedéllyel hagyhatjak el,
elsddlegesen irasbeli sziildi kérés alapjan. Rendkiviili esetben az intézmény elhagyéasat az

igazgatd, vagy helyettese engedélyezheti.
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Tanorakon, valasztott foglalkozasokon, egyhézi tinnepségeken, istentiszteleteken a megjelenés
kotelezd. Ezen iinnepélyeken a tanulok alkalomhoz illd, egységes ruhaban (sotét nadrag,

szoknya, illetve iskolai egyenruha) jelenjenek meg.

Az iskolaban és az iskola altal szervezett rendezvényeken viselkedjenek kulturaltan,

magatartdsaval mutasson példat.
Minden tanulénak kotelessége, hogy:
= szorgalmasan tanuljon, a képességeinek megfeleld tanulmanyi szintet érje el.

= figyelemmel ¢€s tevékenyen vegyen részt a tanitasi orakon, ill. a tanitasi idon kiviili

foglalkozasokon.
* hozza magaval a tanitasi orakra sziikséges felszereléseket, taneszkdzoket.

= ellendérzdjét minden nap hozza magaval, érdemjegyeit benne naprakészen vezesse. A
neveldi bejegyzéseket, érdemjegyeket, lizeneteket legkésébb egy héten beliil irassa ala

sziileivel. Az ellendrzo konyv bejegyzéseit csak a tanar javithatja, helyesbitheti.
= asziikséges felszerelést, fiizetet, konyvet, ellendrzot elokésziteni,
» az oran figyelni,
= képességeinek megfelelden dolgozni,
= apedagogus utasitasait kovetni,
* ha sz6lni kivan, azt kézfeltartassal jelezni.

A tandrakrol valo késést (annak idOtartamat is) a pedagdgus koteles a naploba bejegyezni. A
késések iddtartama 6sszeadddik, €s amennyiben eléri a 40 percet, igazolatlan 6ranak mindsiil,

¢és az arra vonatkozo fegyelmezési eljaras alkalmazando.
A szakkorbe jelentkezd tanulok szamara a foglalkozasok rendszeres latogatasa kotelezd.

Az intézmény teriiletén, illetve az iskola altal szervezett rendezvényeken minden tanuld 6vja
maga ¢€s tarsai egészségét és testi épségét, tartsa be a balesetvédelmi, tlizrendészeti szabalyokat.

Eszleléskor azonnal jelentse a masokat veszélyeztet6 allapotot és balesetet.
2.3 Az iskola altal elvart viselkedési szabalyok

Az iskolai kozosség tagjainak tetteiben és szobeli megnyilatkozasaiban érvényre Kkell jutni a

tiszteletnek, a szeretetnek és a mértéktartasnak. Keriilni kell a tettleges durvasagot, az alantas



Hazirend 2019.

és tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, mely a kdzosség tagjait zavarja,

megbotrankoztatja, vagy sérti, esetleg lelki sériilést okoz.
A lanyok ¢és fiuk kapcsolataban mértékletesség legyen a vezérelv.

A hagyomanyos reformatus illetve a napszaknak megfelelé koszonéssel lehet kdszonteni az

iskola valamennyi tanarat és dolgozojat, az épiileten beliil minden felnéttet.

A tandrakon a koncentrdlt figyelem és a masik ember (tanar vagy didk) munkajanak
megbecsiilése a sikeres munka eldfeltétele. Az d6rai munkaban vald folyamatos részvétel

kotelezo, az eredményes tanulas elso és elengedhetetlen feltétele.

Az iskoladban tilos a ragdgumizas, tokmag és a napraforgomag, energiaital, chips fogyasztasa.

Tilos a dohanyzas, az alkohol- és drogfogyasztas.
Oltozkodés, kiillem a diakokra vonatkozoan:

Unnepélyes alkalmakkor fehér bliz vagy ing, és nyakkendé/sal valamint sétét szoknya vagy

hossziinadrag a viselet.

A hétkdznapi viseletben a tisztasag, a mértékletesség és az egyszertiség legyen a mérvado. Tilos

hivalkodo, feltiing, és hianyos 6ltozékben megjelenni.

Tilos a piercing, melirozott, festett haj, festett korom, extreme hajviselet (pl. mintdk nyirasa a

hajba)!

2.4 A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak és késésének igazolasara

vonatkozo elbirasok

e A sziil6 félévente 5 napot igazolhat.

e Betegség esetén a tanulonak orvosi igazolast kell hoznia.

e A tanul6 egy-egy tanitdsi ora tdvolmaradasardl is engedélyt kaphat osztalyfénokétdl,
szaktanaratol.

e Az osztalyfénok sajat jogan évente 21 6rat vagy 5 tanitdsi napot igazolhat.

e Tobbnapi tavolmaradasra az iskola igazgatdjatol kell irasban engedélyt kérni.

e Azigazolast a hianyzast koveto elsé tanitdsi napon, de legkésObb az elsé osztalyfonoki

oran kell bemutatni az osztalyfénoknek.

Ha a tavolmaradast két héten beliill nem igazoljak, a hianyzast igazolatlannak kell

tekinteni.
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Ha a tanuldnak az igazolt és igazolatlan mulasztdsa :

o a jogszabalyban meghatirozott mértéket (250 orat) meghaladja, a tanul6 a tanitasi év
végén nem osztalyozhato. A nevelGtestiilet osztalyozovizsga letételét engedélyezheti,

illetve évfolyamismétlésre utasithatja a tanulot.

o egy adott tantargybol a tanitdsi ordk 30%-at meghaladja, a tanitasi év végén nem

osztalyozhatd. Amennyiben a neveldtestiilet engedélyezi, osztalyozovizsgat tehet.

Ha a neveldtestiilet nem engedélyezi a tanuld szdmara hogy osztalyozovizsgat tegyen, vagy a

tanul6 a vizsga kdvetelményeit nem teljesiti, tanulményait évfolyam ismétléssel folytathatja.

2.4.1 A tanuléi hianyzas igazolasa
A tanulo koteles a tanitdsi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valo
tavolmaraddsat a hdazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az

osztalyfonok a tanév végéig koteles megorizni.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kdvetkez6 esetekben:

e a sziild eldzetes irdsbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatarozottak szerint

engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
e orvosi igazoldssal igazolja tdvolmaradésat,
e atanulo hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
Tajékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése

A szlilok tajékoztatdsa, értesitése a 22/2013.(111.22.) EMMI rendelet 8. §(4) bekezdése eldirasai
szerint torténik.

Ha a gyermek a kozoktatési torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben,
¢és egy nevelési

e ¢vben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanuld igazolatlan

mulasztdsa egy tanitasi évben eléri

e a tiz oOrat, az 6voda vezetdje, az iskola igazgatdja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi

feladat- és hataskorok ellatasarol,

e valamint a gyamhatosag szervezetérdl ¢€s illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek, tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, 6vodas gyermek esetén az altalanos

szabalysértési hatosagként eljard jarasi hivatalt a gyermekvédelmi szakellatdsban
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nevelkedd tanuldkivételével —, tankoteles tanuld esetén a gyermekjoléti szolgalatot is,
tovabba gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanulé esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az
ovoda, az iskola és —sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltardsara figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket, a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd
helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval, a tanul6i tankotelezettség

teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.

A tankoteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak -a 22/2013.(111.22.)

EMMI rendelet 9. §(4) bekezdése eldirasai szerint-, aki egy tanitdsi éven beliil igazolatlanul:

e harminc tanitdsi 6ranal — alapfoku mivészeti iskoldban tiz tanitdsi 6ranal — tobbet
mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulot, kiskort tanuld esetén a sziil6t legalabb két

alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

e A tanuldi jogviszony megsziinésérdl az iskola irdsban értesiti a tanulét, kiskoru tanulod

esetén a szulot.”

2.5 A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

Az intézményben tandij fizetésére nem kotelezettek a tanulok.

Etkezési téritési dij megdllapitisa

Az intézmény téritési dijanak alapja az ¢lelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra juto
napi Osszege. E dij mértékét minden évben a fenntartd hatdrozza meg. A gyermekétkeztetés
személyi téritési dijat az intézményvezetd az élelmezés napi nyersanyagkoltségének altalanos
forgalmi adoval novelt 6sszegének €s az igénybe vett étkezések szamanak, valamint a normativ

kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg.

Etkezési igény és kedvezmények igénylése

A sziil§ a tanév elsd napjan (vagy a tanulodi jogviszony kezdetekor) nyilatkozik A személyi
teritesi dij megallapitasara vonatkozo nyilatkozat kitoltésével, hogy kéri-e az intézményi
étkeztetést, illetve a Gyvt. 151. §. 5. bek. (c¢) pontja szerinti normativ kedvezmény

megallapitasat. A kedvezmény megallapitdsdhoz sziikséges a megfeleld igazolasok benyujtasa

a nyilatkozat beadasaval egyidejiileg.
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A harom és tobb gyermekes csalad gyermeke és a tartdsan beteg gyermek 50 %-os téritési
dijkedvezményre jogosult. A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé csaladok

gyermekei ingyenes étkezésre jogosultak.

Az intézmény vezetdjének barmilyen normativ kedvezményt érint6 valtozast a sziilé 15 napon
beliil koteles irdsban bejelenteni O A személyi téritési dij megallapitasara vonatkozo

nyilatkozat kitoltésével, valamint a sziikséges igazolasok mellékelésével.
Az 1j téritési dij:
e Az eltartott gyermekek szdmanak megvaltozasa esetén a bejelentést kvetd honap elsod
napjatol kertil megallapitasra.

e A tartds betegséget megallapitd szakorvosi igazolds benyujtasat kovetd honap elsd

napjatol keriil megallapitésra.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatast megallapitd hatirozatot a sziild koteles —a hatarozat
kiallitdsanak datumatdl szamitott 15 napon beliil —az intézmény vezetdjének bemutatni. Ennek
alapjan a hatarozatban a jegyzo altal megallapitott jogosultsagi idéponttol keriil megallapitasra
a kedvezmény. Amennyiben a megadott hataridén tal keriil bejuttatdsra a hatarozat, csak a

benyujtast kovetd naptol érvényesiil a kedvezmény.
Etkezési téritési dij befizetése, visszafizetése

A befizetés utdlagosan, a leétkezett adagnak megfelelden keriil szamfejtésre. A befizetés,
valamint a potfizetés pontos datumat az iskolaban jol lathato helyen, illetve az intézmény

honlapjan tessziik kozzé.
Etkezések lemondisa

A sziil felel6ssége, hogy hidnyzas esetén az étkezést lemondja, amit megtehet minden nap 8°
—ig telefonon vagy személyesen a gazdasagi irodaban, illetve a menza program internetes
feliiletén. Az étkezés lemondasa masnaptol 1ép életbe. Aznapi étkezést lemondani nem lehet.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Hianyzas esetén az étkezés ismételt megrendelése is a sziilé kotelessége el6z6 nap 82 —ig
telefonon vagy személyesen a gazdasagi irodaban. Amennyiben ezt elmulasztja, eléfordulhat,

hogy a gyermek szaméra az étkezést nem tudjuk biztositani arra a napra.
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2.6 A tanulé altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo
dijazas szabalyai

Intézménylinkben a tanulok altal eléallitott terméket, alkotast nem értékesitjlik, ezért a vagyoni

jogra vonatkozo dijazas szabalyait nem rogzitjiik.
2.7 A szocidlis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

Intézménylink tanuldi szamara a fenntartd szocialis tdmogatdst nem tud biztositani, ezért a

megallapités és felosztas elvei nem relevansak.
2.8 A nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

A nem alanyi jogon jar6 tankdnyvtamogatasra fordithato 6sszeg legalabb 25%-4t a konyvtarbol
kolesondzhetd tartdés tankonyvek vasarlasara kell forditani, a fennmarad6 Osszeget az
ingyenesen biztositott tankdnyvekkel ellatott tanulok kivételével a tanulok kozott egyenld

elosztva tankonyvtamogatasként kell biztositani.
2.9 A tanulék véleménynyilvanitasanak rendje és formai

A didkkozosség véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény

mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkkozosség véleményét, a didkonkormanyzatot segitd tanar kdozremitkddésével ki

kell kérni:
e egy tanitdsi munkanap felhasznalasarol
e ahazirendrdl, annak elfogadasa elott
e atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésérdl, megszervezésérol
e szabadidds programokrol
e kOnyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasarol

e minden olyan esetben, amikor azt a didkonkormdnyzat vagy a tanuldk nagyobb

csoportja kezdeményezi.
2.10 A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

A tanulok véleménynyilvanitasanak ¢€s tajékoztatdsanak jogszabalyban eldirt foéruma a

didkgyiilés. Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza.

Iskolai didkonkormanyzat a gyerekek személyiségfejlodését segiti. Megtanulnak

demokratikusan donteni, a dontéseket elfogadni, maguk koziil vezetdket valasztani, érdemi
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kérdésekben véleményt alkotni. A vezetd pedagogus feladata a didkonkormanyzat, iskolai
vezetés ¢és a tantestlilet kozotti kommunikéacio eldsegitése, programok megszervezésének

segitése.

Didkgytilés eljarasrendje: minden hénapban egyszer iil Ossze a didkkozgyiilés, rendkiviili
esetben tObbszor is. A vezetd pedagdgussal megbeszélik az elkdvetkezd eseményeket, rajuk
varo feladatokat, tinnepélyeket, versenyeket. Meghallgatja a vezetd a didkok panaszait, kéréseit,
s az tigyben intézkedik. Rendkiviili diakkozgytilés 6sszehivasat az iskola didkonkormanyzat

vezetdje, iskola igazgatoja kezdeményezheti.

A tanuldk rendszeres tajékoztatasat az iskola hirdetdtablaja, hivatalos weboldala és kozosségi
oldala szolgalja, melyre minden olyan nevel6testiileti dontést ki kell tenni, amely érinti a

tanulokat.

Az iskola valamennyi tanuldjanak jogaban all véleményét megfelel6 mdédon elmondani a sajat
¢s az intézmény életét érintd ligyekben tanaranak, osztalyfonokének, az iskola vezetdinek

egyénileg vagy kozosség elott.

Az iskoldban alkalmanként nyilt napot kell tartani, melyen részt vesz az iskola igazgatdja,
igazgatohelyettese, tovabba azok a pedagdgusok, akiknek a jelenlétét a tanulok kérték. A nyilt
napon kotetlen formaban barki elmondhatja véleményét és kérdést intézhet barmelyik

jelenlévohoz.
Tanulok tajékoztatasa

A tanuléknak 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk az altaluk feltett kérdésekre. frasbeli

kérdésre irasban, szobeli kérdésben szoban vagy irasban kell valaszolni.

A tanuldkat az osztalyfonok tajékoztatja a véleménynyilvanitas és javaslattétel modjarol, a
didkonkormanyzat és képviselet rendjérdl.

Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai didkkozgytilést kell 6sszehivni. Az évi rendes
didkkozgytilés 0Osszehivasat az iskolai didkdnkorményzat vezetdje kezdeményezi. A
diakkozgytilés osszehivasaért az iskola igazgatoja, levezetéséért a didkonkormanyzatot segitd

neveld a felelOs.
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2.11 A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten jol tanul, példamutatd a magatartidsa, szorgalma,
eredményes a versenyeken, vetélkedokon, kiemelkedd kozosségi munkat végez, az iskola

jutalomban részesiti.

2.11.1 Kiemelked®d teljesitményért jaro dicséretek, jutalmak:

Ev kozben adhaté dicséretek

Elismerés fokozatai
osztalyfonoki dicséret Az osztalykozosségért végzett példamutato tevékenységért, az

iskolai rendezvényeken, vetélkedokon valo sikeres részvételért,
esetleg ezek megrendezésében, lebonyolitdsaban vallalt

nélkulozhetetlen kozremikodésért adhato.

szaktanari dicséret Iskolai, szakiranyu varosi vetélked6kon, palyazatokon valod
sikeres részvételért, illetve a megyei szintli versenyeken valo

dicséretes szereplésért (4-10. hely) adhato.

igazgatoi dicséret Iskolank hirnevét jelentésen néveld tanulmanyi, sport vagy
mivészeti tevékenységért, eredményért (pl. megyei 1-3. vagy

orszagos helyezésért) és minden iskolankért végzett, a didksag

egésze elé példaként allithatod tevékenységért adhato.

Ev végén adhaté dicséretek, jutalmak

Elismerés Miért adhat6? Mikor adhat6?

Emlékplakett 8 éven at tarto kitlind bizonyitvanyért, legalabb jo | ballagason

magatartas esetén

_ e Kitlind tanuldk részére
Koényvjutalom tanévzaron
e Jeles (>4,7) tanulok részére

e Orszagos versenyeken elért helyezésekeért

NevelOtestiileti 5-8. osztalyos tanulok részére, akik legalabb 5

dicséret tantargyi dicséretet kaptak
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2.12 Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanul6t, aki a hazirendet megszegi fegyelmezo intézkedésben kell részesiteni. Az
elmarasztalasok kiszabasanal figyelembe kell venni a tanulok életkorat, az elkovetett vétség
sulyossagat é¢s mérlegelni kell a fokozatossag elvének betartasat.

A tanuld fegyelmezetlen magatartasat rendszabalyozo intézkedések a kovetkezok:

» szaktanari, napkozis neveldi, ligyeletes tanari szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés,

= osztalyfondki szobeli figyelmeztetés,

= osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés,

= osztalyfonoki intés,

= jgazgatoi figyelmeztetés szoban,

» igazgatoi figyelmeztetés irdsban,

* igazgatoi intés,

* nevelGtestiileti figyelmeztetés.
Az elmarasztalds fokozatainak megallapitasa az osztalyfonok feladata. A bejegyzést az
elmarasztalast ado neveld végzi. A tanulonak a beirast a sziildvel alé kell iratnia.
Ha a tanul¢ a kotelességeit szandékosan és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
2.13 Elektronikus naplé hasznalata esetén a sziild részérdl torténé hozzaférés

madja

Elektronikus naplé hasznélata esetén az intézmény rendszergazdéja az igazgatd engedélyével
felhasznaloi nevet és jelszot ad azoknak a sziiloknek, akik ezt igénylik. A sziild az azonositas
utdn kizarolag a sajat gyermeke adataihoz férhet hozza. A sziild koteles a kapott jelszo
biztonsagos kezelésérdl gondoskodni. Az adatvédelem biztositasa érdekében - barmilyen

probléma esetén - a sziildnek kotelessége az intézményt tajékoztatni.

Az elektronikus naplét az intézmény weboldalardél minden esetben elérhetévé kell tenni. Ha
barmilyen valtozas torténik az elektronikus napld bejelentkezési feliiletével kapcsolatban, az

intézmény tdjékoztatni koteles a sziilot.

2.14 Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei

Az osztalyozovizsga tantargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményeit az 1. szdmu

melléklet tartalmazza.

17



Hazirend 2019.

2.15 A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Osztalyozo vizsga
Osztalyozovizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz,
ha
e atanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl fel volt mentve, engedély alapjan egy vagy
tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb idd
alatt tehet eleget,
e ha atanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a 250
tanitasi 6rat meghaladja, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet
e ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen egy
adott tantargybol a tanitasi orak 30%-at meghaladja, és a neveldtestiilet dontése alapjan

osztalyoz6 vizsgat tehet.

Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
e atanév végén-legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,
e az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
A vizsgaz0 javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott iddpontban, az augusztus 15-

¢étdl augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet.

Potlo vizsga
Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné és

ezt igazolja.

A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziilei
e osztalyozo vizsga esetén- a vizsgdk idépontja eldtt legalabb 2 honappal,
e javito vizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)

tudjék meg.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet eldirasban szerepld

szabalyok szerint kell megszervezni.
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2.16 Az osztalyozo vizsgara jelentkezés médja és hatarideje

A 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 51. § 8. bekezdése a kovetkezéket mondja ki:

»A neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztdsainak szdma meghaladja a hisz tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett a
meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld teljesitménye a tanitasi év végén nem
mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztasainak szama
mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye

érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.”

Osztalyozovizsgara intézménylinkben nem kell kiilon jelentkezni, ennek helyét és idopontjat az

iskolavezetés hatarozza meg.

2.17 A tanitasi 6rak, foglalkozasok kozotti szunetek idétartama, csengetési
rend

Csengetési rend 2018. szeptember 1-t6l

1. ora guo_ g0

2. 6ra 8%0 _ g%

3. 6ra 9% _10%®
4. dra 10% 1115
5. 6ra 112 - 12%
6. Ora 1215 12%
7. 6ra 1390 _ 1340
8. ora 13% _ 14%
9. 6ra 1430 _ 1510
10. 6ra 15%0 — 16%

Mivel az iskolai étkezd befogaddképessége korlatozott, ezért osztalyonként kiillonbozo
idépontokban biztositjuk a foétkezésre szant id6t.

2.18 Az iskolai, tanuléi munkarend

e Szorgalmi idében az iskola 7:00 6ratol 17:00-ig tart nyitva.

e A tanitas 8:00-kor kezdddik, a tanuloknak 15 perccel korabban kell megérkezniiik az

iskolaba.

e Az ligyeletes neveld utasitdsa alapjan a tanteremben gyiilekeznek az osztalyok.

e Hétfonként hétkezdd ahitatot tartunk a templomban vagy az iskolaban.
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e Az orakozi sziineteket a tanulok iddjarastol fiiggden az iigyeletes neveld utasitdsa
szerint az udvaron, folyoson, vagy az osztalyteremben toltik a kulturalt magatartas
szabalyait megtartva, ligyelve sajat €s tarsaik testi épségére.

e Az iskolaban a folyoson szaladgdlni tilos!

e A mosdokat kizarélag rendeltetésszerlien, kulturdltan lehet hasznalni.

e Aziskola étkezdjét tanari feliigyelettel, csendben lehet hasznalni.

e A tanuldcsoportoknak a tantermeket minden ora utan koételességiik tisztan, rendben
hagyni.

e A bicikliket kizarolag a kerékpartaroloban lehet tarolni. Az iskola udvaran kerékparral
kozlekedni tilos! A kerékparral torténd iskolaba jarashoz sziil6i nyilatkozatot sziikséges
kitolteni, ami elérhetd az intézmény weboldalan.

o A 4-8. évfolyamos didkok szamara lehetdség van félévenként egy napot felelésmentes
napként felhasznalni. A felelésmentes nap nem mentesit az elore bejelentett dolgozatok
megirasa alol. Az igénylési kérelmet kizarolag az ellendrzében lehet rogziteni. Ha
valaki az ellendrzdjét elhagyja, vagy az megrongalddik, nem igényelhet felelésmentes
napot. Az igénylés menete:

o A sziil6 az ellendrzébe rogziti a felelésmentes nap iranti kérelmét.
o Reggel - a tanitds megkezdése el6tt - az iskolatitkar hitelesiti a kérelmet.

o A tanulo az ellendrzdjét bemutatja az orat tartdo pedagdgusnak.

2.19 A tanérai és egyéb foglalkozasok rendje

Tanorai foglalkozasok rendje

Minden tanitasi nap igeolvasassal és imadsaggal kezdddik.

A tanitasi 6rak idétartama 40 perc.

Testnevelés ora eldtti sziinetben a tanulok az 61t6zében, vagy az osztalytermekben 61tdznek at.

Mindkét esetben rendben és csendben kell varni a szaktanart.

A hetesek feladatai:

= biztositjak a tanitas targyi feltételeit (tiszta tabla, kréta, szelldztetés),
= feliigyelik az osztalyt a tanar megérkezéséig,

= jelentik a hianyzok nevét, az esetleges gondokat, rendellenességeket,
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* ha a pedagogus nem kezdi meg pontosan az orat, akkor csengetés utan 5 perccel

megkeresik a szaktanart, illetve jelzik az igazgatohelyettesnek a tanar hidnyat,

= tavozaskor lekapcsoljak a vilagitast,
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2.20

A tanuldk tantargyvalasztasaval, annak médositasaval kapcsolatos
eljarasi kérdések

Az osztalyba, csoportba sorolas szempontjai:

Az igazgato dontését az osztalyok (csoportok) 1étszama, az osztalyok tanuloi sszetétele
(fit/lany megoszlas), az iskola Pedagogiai Programjabol adodo pedagodgiai szempontok

alapjan hozza meg.

Egyéb tantargyi csoportba sorolasnal a képességmérések eredménye alapjan a szaktanar

dont, az igazgato hagyja jova.

Mivel iskolank egyhazi fenntartast, ezért lehetséges vélasztani a reformatus és a katolikus

hittan oktatas kozott.

2.21

Az iskola helyiségei, berendezései, eszkozei és az iskolahoz tartozo
teruletek hasznalatanak rendje

Az intézmény nyitva tartdsa naponta 72-t61 17%-ig.

Nyitvatartasi idon kiviili hasznalathoz az igazgatotol vagy az igazgatdhelyettestdl kell
engedélyt kérni.

Tanitason kiviil a létesitmények haszndlata csak pedagogus feliigyelete mellett
lehetséges.

Rendezvények esetén az iskola a rendezvény végéig tart nyitva. A nyitvatartasi 1d6
meghosszabbitdsara az igazgat6 adhat engedélyt.

Az iskolai konyvtarat minden tanulo téritésmentesen latogathatja a nyitvatartasi idoben.
A testnevelés, a szdmitastechnika és a természettudomanyos szaktanterem, valamint a
konyvtar hasznélatara vonatkozo szabalyok a termekben kifliggesztve talalhatok.

A nyugodt és kulturalt étkezés biztositdsa érdekében az ebédldben minden tanulonak be

kell tartania a napkdzis neveld, vagy az ebédldben tartdzkodé mas felndtt utasitasait.
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2.22 Az iskolaba a tanuldk altal bevitt dolgok rendje
Az iskola eszkozeit a tanul6 az eldirasoknak €s a pedagdgus utasitdsainak megfelelden kezelje.

Vigyazzon az iskola felszereléseire, berendezéseire, azokat eldirdsszerien hasznalja. A
gondatlansagbol okozott kar megtéritésére a sziild kotelezhetd. A karokozasrol az osztalyfonok

jegyzokonyvet vesz fel, mely alapjan az iskola a sziilot irasban értesiti a dontésrol.

Az intézménybe csak az oktatast szolgald eszkozoket lehet behozni. Indokolatlanul sok pénzt,
értéktargyat, értékes jatékot, szoérakoztatd elektronikus berendezéseket a tanuld csak sajat

feleldsségére hozhat magaval.

Tanitasi 6rara mobiltelefont - a tanéra védelme érdekében - csak kikapcsolt allapotban szabad

bevinni.

Tiltott targyak az intézmény teriiletén:
= Cigaretta, elektromos cigaretta
= Szeszes ital, energiaital
=  Kabitoszer
= Kereskedelmi célt szolgalo cikkek, targyak
»  Veszélyt hordozod eszkdzok (robband, mard, szurd, vagod eszkdzok)

2.23 Az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz
kapcsolddoé iskolan kivuli rendezvényeken elvart tanuléi magatartas

A tanulok az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken (pl. tanulményi- és
osztalykirandulasok, szinhaz- €s mozi latogatasok, sportfoglalkozasok taborozasok, kerékpar-
¢és gyalogturak, uszodalatogatasok stb.) is kitelesek betartani a hazirend el6irésait.

A diakok valamennyi iskoldn kiviili rendezvényen valo részvétel eldtt az adott rendezvénnyel
kapcsolatos teljes korli balesetvédelmi oktatasban részesiilnek. A balesetvédelmi eldirasok
betartasa kotelezd, azt a csoport felndtt felelds vezetdje folyamatosan ellendrzi.

Az iskolan kiviili rendezvényekre vonatkozo altalanos szabaly, hogy a tanuld szamara tilos
annak a csoportnak az 6nkényes elhagyasa, amelybe a rendezvény kapcsan besorolast nyert.
Tilos tovabba a szallas- és taborhely onkényes elhagyésa, a sajat vagy masok testi épségét, s az
iskola jo hirnevét veszélyeztetd magatartds. Tilos a dohdnyzéas. Tilos az alkohol- és

drogfogyasztas.
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Az iskolai kozdsség tagjainak tetteiben és szobeli megnyilatkozésaiban tiikr6zddnie kell, hogy
egy keresztyén kozosséghez tartoznak. Ez azokra az esetekre is vonatkozik, ha tanuldink
iskolan kiviili rendezvényeken vesznek részt.
Elvarjuk, hogy

e A tanul¢ a felnéttekkel és tarsaival szemben udvarias legyen.

e Beszéde, magaviselete legyen kulturalt.

e A tanul6 a neveldket, az iskola dolgozoit, felnétt ismerdseit tisztelettudoan kdszontse

az iskoléban ¢és az iskoldn kiviil.

e Legyen mindig udvarias és segitokész a felndttekkel, idosebbekkel, kisebbekkel.

e Mindig segitse fiatalabb tarsait.

e A tanul6 privat kapcsolataiban ne 1épje til a j6 izlés hatarait.

o Kirandulason, taborban viselkedjen példamutatoan.

e Tartsa be a KRESZ, a kornyezetvédelem és az egészségvédelem szabalyait.
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3 AZ OVODAI HAZIREND

3.1 Altalanos informaciok az 6vodankrol

Ovodank cime: 4060 Balmazujvaros, Dozsa Gyorgy u. 18.
Ovodénk telefonszama: 52/ 370-156
06/ 30-5824144

Ovodank e-mail cime: balmazrefiovi@freemail.hu

Ovodéank neveld intézmény, s mint ilyen, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére, fejlesztésére torekszik.
Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés

kiegészitdje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig, legfeljebb nyolc éves korig.

Nevelési programunk a 3 — 7 éves koru gyermek szocidlis kompetencidjanak ¢és
személyiségének fejlesztését (életre nevelését), minden késdbbi fejlédés alapvetd feladatanak
tekinti. Az 6voda 6v6-védo, szocidlis, neveld- €s személyiségfejlesztd funkciokat lat el.
A hazirend célja, hogy megallapitsa:

e agyermeki jogok és kotelességek gyakorldsanak modjat,

e a gyermek dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:
e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évé személyekre,

e az ovodai ellatasaban részesiild gyermekekre és a sziilokre.

3.1.1 Az intézmény nyitva tartasa
Napi nyitva tartas:
e Hétfotdl-péntekig, 6t napos munkarendben, 79°-17%
e A gyermekek napi 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: 10 ora.
Nevelési év:
e Szeptember 01 - kovetkez6 év augusztus 31-ig.
Szorgalmi idészak:
e Szeptember 01 - kovetkez6 év majus 31-ig.
Nyari zaras idopontja:

e Minden naptari év aprilis 01-ig irdsban tajékoztatjuk a sziiloket.



Hazirend 2019.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Evente 5 munkanapot vehet igénybe az 6voda, melyrdl azt megeldz6en 7 munkanappal irdsban

tajékoztatjuk a sziiloket. A nevelésmentes munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a neveld

munkat kdzvetlen segitd dolgozok latjak el.

3.1.2

3.1.3

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermekeket a sziilok 81°— 6raig hozzak be az évodaba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodéba ¢€s adjak at az
ovonoknek, tdvozaskor az 6vonoktol kérjék ki.

Gyermekeiket egyediil ne engedjék ki és be sem az 6voda kapujan.

A gyermeket a sziilok és kdzvetlen csaladtagokon kiviil csak szobeli megbeszélés

esetén adjuk ki mas személyeknek.
Elvalt sziildk esetén birdsagi végzésnek megfelelden jarunk el.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az 6vodaban!

Gyermekek az 6vodaban

Ovodai felvétel:

Az 6vodai felvétel, elozetes szandéknyilatkozat leadasaval torténik.

Az 6vodai beiratkozas idépontjat minden évben a fenntartd egyeztetésével tessziik
kozzé.

Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betoltésével vehetd fel. A felvétel specidlis
eseteit az Nkt 8. §. (1) bekezdése tartalmazza.

A szild a felvételt, atvételt barmikor kérheti, a gyermekek felvétele az intézmény

lehetéségeihez mérten (pl. szabad féréhely esetén) folyamatos.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat:

Minden gyermek, aki az év augusztus 31-ig betolti a harmadik életévét, 6vodaba
jarhat. Az ovodai iddszak alapértelmezetten a kicsik hatodik életévéig, vagyis a
tankotelezettség eléréséig tart. Arra is van lehetdség, hogy haroméves kor el6tt 6vodaba
jarhasson a gyermek, de csak akkor, ha a beiratkozastol szamitott fél éven beliil betdlti

a harmat, illetve ha az 6voda rendelkezik elegend6 ferdhellyel.
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3.1.4 Beszoktatas az 6vodaba

e Felkinaljuk a csalddoknak azt a lehetdségét, hogy ¢€ljenck az anyas beszoktatas
modszerével. A modszer egyénre szabott, figyelembe vessziik a gyermek anyatol valo
elszakadasanak folyamatat.

e A beszoktatas az 6voda beszoktatasi programja szerint torténik.

3.1.5 Megsziinik az 6vodai elhelyezés

A gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjatol. Az atvételrdl ,,Ovoda-latogatasi
igazolast” kériink.

A gyermek igazolatlanul 10 napnal tobbet van tavol és az 6vodavezetd mar 2 alkalommal
felszolitotta a sziil6t a rendszeres Ovodaba jarasra, valamint elmulasztdsanak
kovetkezményeire.

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31. napjaig 6. életévét betolti, legkésobb az
azt kovetd évben tankdtelessé valik.

A gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utols6 napjan, amelyben a
8. ¢letévét betolti.

A gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

3.2 A gyermeki jogok gyakorlasaval 6sszefiiggé rendelkezések

A gyermekek jogai az 6vodaban:

e A gyermeknek joga, hogy az intézményben, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben
neveljék.

e Eletrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

e A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani és
védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki er0szakkal szemben.

e A gyermek nem vethetd alé testi fenyitésnek, megalaz6 bandsmodnak.

e A gyermek személyiségi jogait, cselekvési szabadsigat és maganélethez vald jogat

tiszteletben tartsak, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat méasokat e jogainak
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érvényesitésében, tovabbd nem veszélyeztetheti sajat, és masok egészségét, testi
épséget.

e A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak, valamint etnikai
hovatartozdsdnak megfeleld nevelésben részesiiljon, hit- és valldsoktatasban vehessen
részt.

e A gyermeknek joga van adottsdganak megfeleld6 megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

e Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen kedvezményes étkezésben részesiiljon.

3.3 A gyermeki kotelességek gyakorlasaval 6sszefiiggd rendelkezések

3.3.1 A gyermek kotelességei:

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e megtartsa a helyiségek és az intézményhez tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje a jatékokat, eszkdzoket,

e Ovja a létesitményt és az eszkdzoket a balesetvédelmi szabalyoknak megfelelden.
Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, helyesen tudjék kifejezni gondolataikat, érzéseiket
¢s legyenek képesek alkalmazkodni egymdshoz. A felmeriilé konfliktusokat ne durvasaggal,
erOszakkal vagy arulkodassal oldjak meg. E torekvéseink sikerének érdekében elvarhato, hogy
a szilok otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. A sziilok ne tegyenek a
gyermekiik el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, az 6vodara, az ott
dolgozo felndttekre és ne biztassak gyermekeiket verekedésre, még ha az el6z8 nap az Ondk
gyermekét is érte sérelem. Az 6voda minden dolgozdja torekszik arra, hogy elfogadja a csaladi
nevelés elsédlegességét. Ovodank vilagnézeti nevelés tekintetében a reformatus keresztyén

hitvallas tanitasat koveti.

3.3.2 Egyuttmiikodés

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
sziikkség van a csaladok egyiittmikodésére. Ezért komolyabb probléma, konfliktus esetén
keressék fel az 6vondt illetve az dvoda vezetdjét és veliik kozosen probaljak megoldani a

konkrét helyzetet.
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A sziil6knek lehetdségiik van ra, hogy az évodaban foly6 pedagdgiai munka kialakitasdban a

megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.

Ennek érdekében 6vodankban a sziilok joga, hogy:

megismerjék intézményiink Nevelési Programjat, Hazirendjét, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat és tajékoztatast kapjanak az abban foglaltakrol, azokkal kapcsolatban
véleményiiket kifejthess€k, illetve egyetértésiiket gyakorolhassak,

gyermekiik fejlddésérol rendszeres és részletes tajékoztatast kapjanak,

irasbeli javaslatukat az 6voda vezetdje, a neveldtestiilet vagy a sziil6i munkakozosség
megvizsgalja és arra a kereséstdl szamitott 30 napot kdvetden valaszt kapjanak,

részt vegyenek a sziildi képviselok megvalasztasaban

kezdeményezzék sziil6i szervezet létrehozasat ¢és kozremiikodjenek —annak
tevékenységében,

jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyenek az érdekeiket érinté dontések
meghozataldban,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tajékoztatast kérhetnek az dvoda
vezet®jétdl, az adott kérdés targyalasakor a sziiléi képviselet részt vehet a

nevel6testiileti értekezleten.

A sziilok feladata:

3.3.3

A sziil§ a gyermekét atoltoztetés utan az 6vondnek adja at.

A gyermek egyediil nem johet be az dvodaba (kaputol sem).

Délutani udvari jaték alatt a sziilé6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at gyermekét és
csak ezutan tdvozzanak az 6vodabol.

Amennyiben a sziild olyan jatékot, eszkozt stb. vesz észre, mely feltehetden
balesetveszélyes, kérjiik, jelezze az 6voda vezetdjének.

Kérjiik, a sziildk munkahelyi és lak4dscimét, valamint lakastelefonszdmat. Annak
valtozasait sziveskedjenek bejelenteni az oOvoda vezetdjének, vagy a csoportok

ovondinek.

Ovodankban a sziil6k kételessége

Gondoskodjanak a gyermekiik testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges

feltételekrol.
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Biztositsak  gyermekilk  6vodai  nevelésben  vald  részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését.

Figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlédését, gondoskodjanak arrol, hogy gyermekiik
teljesitse kotelességeit és megadjanak ehhez minden t6liik elvarhato segitséget.
Rendszeres kapcsolatot tartsanak a gyermekiikkel foglalkozé pedagdégusokkal.
Elésegitsék gyermekiiknek kozosségbe vald beilleszkedését az ovoda rendjének,
valamint a k6z0sségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Tiszteletben tartsdk az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait.
Tiszteletben tartsak az intézmény reformatus szellemiségét, j6 hirnevét ne sértsék, ne
hirdessenek a Reformatus Koznevelési Torvénnyel dsszeegyeztethetetlen nézeteket.
Sem a gyermekkel kapcsolatos, sem maganjellegii beszélgetésekre az 6vondt munkaja
kozben hosszabb iddre ne vonjak el a gyermekcsoporttdl, mert balesetet idézhet eld és

zavarhatja a nevelés folyamatat.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek kozvetlen 0vondéitol vagy az

ovoda vezetdjétol kérjenek!

3.34

Forumok

Sziil6i értekezletek, eldadasok.

Ko6z06s rendezvények, kirandulasok.

Az 6vondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés.

Problémafeltard, elemzd segitségadas, fogaddora keretében torténik. A fogaddodra

1d6pontjat elézetes megbeszélés alapjan szervezziik.

3.4 A gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

3.4.1

Gyermekek ruhazata az 6vodaban

Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, rétegesség.

Az atoltozéshez tartalék ruha és alsonemii sziikséges.

Legyen a gyermekeknek jellel ellatott tornafelszerelése, valtocipdje,

J6, ha a ruhadarabokat is ellatjak a gyermek 6vodai jelével.

Ovodai iinnepeinkrél, azok idejérdl, az {iinneplés modjardl, iinnepi ruha

sziikségességérol idoben tajékoztatast adunk.
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3.4.2 A gyermekek étkezése az 6vodaban

e A gyermekek napi haromszori étkeztetésének megszervezése az 6voda feladata.
e Tilos az ovoda teriiletén otthonrol hozott élelmiszert (péksiitemények, csokoladé,
gylimolcs stb.) fogyasztani, nassolni. A tobbi gyermekkel szemben nem etikus és az

ovoda tisztantartasat is zavarja.

Az ovodai étkezések idopontjai:

Tizérai:

e (8.45-09.15 ¢6raig
Ebéd:

e 12.00-12.30 o6raig
Uzsonna:

e 15.00-15.30 oraig

3.4.3 Egészségvédelmi szabalyok

e Csoportszobaban sziil¢ csak cipdcsere utan, az engedélyezett napon tartézkodhat
(nyilt nap, tinnepélyek stb.).

e Az 6voda egész teriiletén és a bejarattol szamitott 5 méteren beliil dohanyozni tilos.

3.4.4 Az 6voda, 6vo — védo elbirasai

e A gyermek felndtt felligyelete nélkiil nem lehet, ezért ha a sziil6 az 6vodaban
gyermekeét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban teljes feleldsséggel tartozik annak
testi épségéért.

e Az dvodan kiviil szervezett foglalkozasok, kirandulasok csak abban az esetben
szervezhetdk, ha ahhoz a sziil6k alairasukkal hozzajarulnak.

e Az ovondk a gyermekek életkoranak megfelelden, a balesetek megeldzését szolgald
szabalyokat ismertetik a nevelési év elején, udvarra menetel el6tt, kirdnduldsok
alkalméval stb. A sziilok feleldossége is a szabalyok kozds foganatositidsa és

betartatasa.
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e Az 6voda udvara nem jatszotér. Ovodaba érkezéskor és tavozaskor a gyermek
atadasa utan a sziil 0k, testvérek mas csaladtagok kotelesek rovid idon beliil elhagyni
az 6vodat.

A vezeté 6vond engedélye sziikséges barmilyen plakat, hirdetmény, reklamujsdg dvodai

kihelyezéséhez.

3.5 A gyermek, tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasara vonatkozé

eléirasok

3.5.1 Tavolmaradas rendje, egészségligyi szabalyok

e Ha a sziilo telefonon, vagy szdban bejelenti, hogy nem betegségbdl kifolyolag
hianyzik gyermeke az 6vodabol, ebben az esetben a hianyzast igazoltnak tekintjiik.

e Beteg, megfazott, gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd
gyerek bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond, dajka
kotelessége a gyerek atvételének megtagadasa.

e Otthonrol bekiildott gydgyszer beadasa a nap folyamén az 6vondk, dajkak részérol
tilos (kivéve az allergia, illetve a magas laz csillapitasara szolgdlo készitményeket).

e A nevelési év alatt be nem jelentett, 3 napot meghaladé hidnyzas utdn orvosi
igazolas bemutatdsa kotelezo.

e A napkozben megbetegedett gyermeket az 6vond lefekteti, sziikség esetén azonnal
orvoshoz viszi. Gondoskodik a sziilék mielébbi értesitésérél. A sziilének az
értesitéstdl szamitott legrovidebb 1ddn beliil haza kell vinni gyermekét.

e [azas betegen hazaadott gyermeket csak orvosi igazolassal vehet be az 6vond.

o Fert6z0 betegség esetén a sziildknek bejelentési kotelezettsége van.

3.6 A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé
rendelkezések

Az intézményben tandij fizetésére nem kotelezettek az ellatottak.

3.6.1 Etkezési téritési dij megallapitasa
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Az intézmény téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra jutd
napi Osszege. E dij mértékét minden évben a szolgaltatdo és a fenntartdé hatarozza meg. A
gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd az élelmezés napi
nyersanyagkoltségének altalanos forgalmi adoval novelt Gsszegének ¢és az igénybe vett
étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja

meg.

3.7 Etkezési téritési dij befizetése, visszafizetése

A befizetés utdlagosan, a leétkezett adagnak megfelelden keriil szamfejtésre.
A befizetés, valamint a potfizetés pontos datumat az d6vodaban jol lathatod helyen, illetve az

intézmény honlapjan tessziik kozzé.
3.8 Etkezések lemondasa

A sziil6 felelssége, hogy hidnyzas esetén az étkezést lemondja, amit megtehet minden nap 8%
—oraig telefonon vagy személyesen a gazdasagi irodaban. Az étkezés lemondasa masnaptol 1ép
¢letbe. Aznapi étkezést lemondani nem lehet, amennyiben igényt tart az ebédre, az intézmény
f6z0konyh4jarol elviheti. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére

nem tarthat igényt.

Hi4nyzas esetén az étkezés ismételt megrendelése is a sziil6 kotelessége el6z6 nap 83 —6raig
telefonon vagy személyesen a gazdasagi iroddban. Amennyiben ezt elmulasztja, el6fordulhat,

hogy a gyermek szaméra az étkezést nem tudjuk biztositani arra a napra.

3.9 A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

Etkezési igény és kedvezmények igénylése

A sziild a nevelési év elsd napjan (vagy az 6vodai elhelyezés kezdetekor) nyilatkozik 4 személyi
téritési dij megallapitasara vonatkozo nyilatkozat kitoltésével, hogy kéri-e az intézményi
étkeztetést, illetve a Gyvt. 151. §. 5. bek. (c¢) pontja szerinti normativ kedvezmény
megallapitasat. A kedvezmény megallapitdsahoz sziikséges a megfeleld igazolasok benyujtasa

a nyilatkozat beadasaval egyidejiileg.
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A héarom ¢és tobb gyermekes csalad gyermeke és a tartosan beteg gyermek 50 %-os téritési
dijkedvezményre jogosult. A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé csaladok
gyermekei ingyenes étkezésre jogosultak.
Az intézmény vezetdjének barmilyen normativ kedvezményt érintd valtozast a sziilé 15 napon
beliil koteles irdsban bejelenteni O A személyi téritési dij megallapitasara vonatkozo
nyilatkozat kitoltésével, valamint a sziikséges igazolasok mellékelésével.
Az 1j téritési dij:
— Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén a bejelentést kovetd honap elsd
napjatol kertil megallapitasra.
— A tartds betegséget megallapitd szakorvosi igazolds benyujtasat kovetd hoénap elsd
napjatol keriil megéllapitésra.
A rendszeres gyermekvédelmi tamogatast megallapitd hatarozatot a sziil6 koteles —a hatarozat
kiallitdsanak datumatdl szamitott 15 napon beliil —az intézmény vezetdjének bemutatni. Ennek
alapjan a hatarozatban a jegyzo altal megallapitott jogosultsagi idéponttol keriil megallapitasra
a kedvezmény. Amennyiben a megadott hataridén tal keriil bejuttatasra a hatarozat, csak a

benyujtast kovetd naptol érvényesiil a kedvezmény.

3.10 A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A gyermek ovodai életében fontos kozdsség alakitod tényezo a jutalmazas és biintetés, amely
megmutatja, hogy a gyermek mennyire felel meg a kozosségi élet kovetelményeinek. Az
6vodaban a pozitiv értékelés az elsédleges, hiszen ezzel erdsithetok a gyermekben a helyes

megnyilvanulasok és leginkabb ez altal alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

Pozitiv értékelés formai:
e szoObeli dicséret,
e megbizatasok adasa,
e simogatas,
e mimika (mosoly, elismerd gesztus),

e pozitiv példaként vald kiemelés a kozosség elott.

A jutalmazas torténhet:
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e cgyénileg, gyermekenként,

e illetve csoportosan, adott kozdsség szamara.

A jutalmazés formaja lehet példaul:
® anapossag,
e az 6vondnek torténd kisebb segités,
e kisebb megbizatasok teljesitése,
e az 6vonod parjanak lenni sorakozonal, sétanal,
e az 6vono asztalanal valo iilés,
e ajutalmazott gyermek altal hozott mesekdnyvbdl hallgat a csoport mesét,

e jutalomtibla hasznalata stb.

Az 6vond igyekszik a gyermekek magatartidsanak helyes kezelési modjat megbeszélni a
csaladddal is. Az 6vodai nevelés példajaval probal hatni, megismerteti ket az értékelés pozitiv
modjaval és segiti a sziiloket annak felismerésében, hogy a targyi jellegli jutalmazis nem

kivanatos.

3.11 A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Tiszteletben kell tartani a gyermek emberi méltosagat és személyiségét. Ezért nem vethetd ala
embertelen, megalazd biintetésnek, testisértésnek, kozvetleniil, sem kozvetetten hatranyos

megkiilonboztetésnek.

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai:
Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, testi- fejlodése, épsége €s
biztonsaga érdekében elkeriilhetetlen a fegyelmezés. Az intézkedések meghozataldnal alapvetd
pedagogiai szempontként a kovetkezetesség, a fokozatossag €és a szereteten alapuld neveld
szandék érvényesiil.
Az agressziv megnyilvanulasok elsddleges kezelése, azonnali megakadalyozisa, annak a
felnottnek a feladata, aki ezt észleli.
Okai:

o figyelmetlenség,

e engedetlenség,
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o illetlen, tragar kifejezések hasznalata szoban, gesztusban,
e cgymas csufolasa, szandékos megfélemlitése,

e verekedés,

e durva jaték,

e agresszio,

e mas gyermek kényszeritése.

A fegyelmezés formai:

szobeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre,

e jutalom megvonasa,

e ahelyes viselkedés begyakoroltatasa,

e bocsanat kérés megtanitasa,

e jovatétel, javitas,

e amennyiben sziikséges a gyermek kivonasa rovid idore a jatékbol vagy
o feladathelyzetbdl.

Az ilyen kivondsokat mindig kovesse a megbeszElés, értelmezés.

3.12 Az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok megérzében, 6lté6zében valé

elhelyezése, a bevitel bejelentési kotelezettsége

Keérjiik, hogy tartsdk szem el6tt az értékek behozataldnak feleldsségét (ékszerek, draga ruhdk,
otthoni jatékok) a gyermekek életkorara valo tekintettel! Ennek érdekében:

e Az 6vodaba behozott nagy értékii targyakért a sziild 6vodai tartozkodasa alatt, a sziild
a felel6s. Mivel az 6vodanak nincs pancélszekrénye, ahol elhelyezhetnénk a nagy értékii
targyakat, feleldsséget ezekért az eszkozokért vallalni nem tudunk.

e A balesetek megeldzése érdekében, nem engedélyezziik az ékszerek és mas nagy értekli
személyes targyak hasznalatat. Amennyiben errdl a sziilok valamilyen okndl fogva
elfelejtkeznének, a csoportvezetd 6vond zarhatd szekrénybe téve gondoskodik annak
Orzésérdl a gyermek hazameneteléig.

e A gyermekek behozhatnak magukkal kiscsoportban az alvashoz sziikséges, az

otthonhoz ko6tddo targyat - jatékot, textiliat, szorallatot stb. — amelyhez ragaszkodnak.
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3.13 A beiskolazas ovodai feladatai

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik.

A tankotelezettség kezdetérdl, szocidlis, mentalis, és értelmi fejlettség alapjan az
ovodapedagogusok szakmai allaspontjat kikérve az dvodavezetd dont.

Minden gyermekrdl 6vodai szakvéleményt allit ki.

Ha a gyerek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, annak indoklasat gyermekenként
neveldtestiileti hatarozatban rogziti.

Kérdéses esetben az ovoda kéri az illetékes pedagogiai szakszolgélat iskolaérettségi
vizsgélatat. Ebben az esetben az 6vodai szakvéleményhez csatoljuk az eredményt.

Az 6voda szakvéleménye akkor hiteles, ha azt az dvoda vezetdje aldirta, és az dvoda

bélyegzdjével ellatta.
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4 A HAZIREND LEGITIMALASA
4.1 A hazirend moédositasa

A Hazirend modositasa az 1) Hazirend elfogaddsanak eljarasrendje alapjan torténik.
Ervényesiilésének figyelemmel kisérése az igazgat6 és a didkonkormanyzat feladata.

A Hazirend médositasat barki kezdeményezheti. Evenkénti feliilvizsgalatra minden év majus
01. és 31. kozott keriil sor. Ezen iddszak alatt teheti meg moddositd javaslatait a

Didkonkorményzat, Sziiléi Szervezet €s a neveldtestiilet.

4.2 A hazirend elkészitése, elfogadasa és jovahagyasa

Az intézmény héazirendjét az igazgatd készitette el €s terjesztette a nevelOtestiilet elé.
A hazirend 2019. szeptember 12-t61 1ép érvénybe és egyidejiileg a 2017. november 1-én kelt

Hazirend érvényét veszti.

A dokumentumot az el6terjesztés utan a nevel6testiilet 2019. év szeptember honap 11. napjan
a fenti formaban fogadta el. Elfogadasakor véleményezési jogot gyakorolt a Sziil6i Szervezet

¢s a Diakonkormanyzat.

Kelt: Balmazujvaros, 2019. szeptember 11.

Szabadi Arpad
igazgatd

A Balmaztjvarosi Reformatus Egyhazkozség, mint az intézmény fenntartdja a hazirendet
........ szamu presbiteri hatarozataval jovahagyta.

Balmazujvaros, 2019. ....................

Szabadi Arpad Géza Nagy Laszl6
a fenntarto képviseldje a fenntart6 képviseldje
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Nyilatkozat

A Balmazujvarosi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Sziil6i Szervezetének képviseletében
¢s felhatalmazasa alapjan aldirasommal tantsitom, hogy a hazirend elkészitéséhez ¢s
elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A hazirendet és annak mellékleteit
2019. ... -1 lilésén megtargyalta, annak jovahagyasaval egyetért.

Balmazujvéros, 2019. ...l

a Szuléi Szervezet elndke

Nyilatkozat

A Balmazujvarosi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Didkonkormanyzata képviseletében
¢s felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tanusitom, hogy a hazirend elfogaddsdhoz eldirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Didkonkormanyzat a hazirend tartalmat és annak
mellékleteit 2019. ................... -1 iilésén megismerte és annak jovahagyésaval egyetért.

Balmaztjvaros, 2019. ...,

a DOK elnoke
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